ESTEBAN FERNANDO KOVACEVIC

Lider de Proyectos Técnicos | Technical Project Manager

Buenos Aires, Argentina ¢ +54 11 6536-7198 ¢ ekovacevic@gmail.com e linkedin.com/in/e-kovacevic *
ekovacevic.com.ar

PERFIL PROFESIONAL

Lider de Proyectos Técnicos con mas de 27 afios en IT, especializado en cerrar la brecha entre las necesidades
de negocio y la ejecucion técnica. Experiencia integral abarcando infraestructura, ciberseguridad, analisis de
datos y desarrollo de plataformas digitales. Combino visién técnica con Coaching Ontoldgico para liderar
sistemas, procesos y equipos, entregando productos desde el concepto hasta produccién con metodologias
agiles.

COMPETENCIAS TECNICAS

Gestion de Proyectos: Metodologias Agiles (Scrum), gestion de stakeholders, planificacion estratégica, control
de alcance y presupuesto, IT Governance.

Datos & Bl: SQL, SQL Server, PostgreSQL, procesos ETL, Power BI, dashboards, KPls, optimizacién de
queries.

Desarrollo: React, Next.js, TypeScript, Tailwind CSS, Python, Supabase, Vercel, Git/GitHub, arquitectura
serverless.

Infraestructura & Seguridad: Administracion Windows/Linux, redes TCP/IP, ciberseguridad, soporte N1/N2,
cableado estructurado, MPLS.

Diseno & IA: Adobe lllustrator/Photoshop, modelado 3D, implementacion de herramientas de Inteligencia
Artificial.

EXPERIENCIA LABORAL

Lider de Proyectos / Analisis de Datos de Auditoria
ANSES — Unidad de Auditoria Interna (UAI) < Mayo 2022 — Actualidad

« Disefno e implementacién de 5 tableros de control (4 en Power Bl y 1 en HTML/Chart.js) para la toma de
decisiones estratégicas, con seguimiento de una cartera de ~700 observaciones de auditoria.

« Desarrollo de procesos ETL en SQL Server sobre bases de datos de miles de millones de registros,
optimizando tiempos de respuesta para extraccion, depuracién y normalizacion.

* Modelado de base de datos de seguimiento de observaciones con stored procedures, vistas y KPIs para
monitorear la evolucion de los hallazgos entre cortes.

e Supervision del cumplimiento de normativas de seguridad e IT Governance; gestién de permisos de
acceso y repositorios compartidos.

Responsable del Departamento Grafico
ANSES — Coordinacion de Servicios y Suministros ¢ Dic 2015 — Mayo 2022

< Administracion de recursos gréaficos del organismo: formularios, papeleria e identidad institucional.
« Gestion de compras y contrataciones, control de presupuestos y autorizacion de gastos externos.
« Coordinacion de trabajos especiales y resolucion de requerimientos transversales entre areas.

Supervisor de Infocentro y Soporte Técnico
ANSES — Direccion de Telecomunicaciones y Servicios a Usuarios ¢ Abril 1998 — Dic 2015

* Responsable de Help Desk N1/N2 en ambientes Windows y Linux; instalacion y configuracién de hardware
y software.

* Implementacién de redes y cableado estructurado en dependencias del interior del pais, viajando por toda
Argentina para la apertura de nuevas oficinas.

Soporte Técnico y Administracion de Redes
Personal Marketing / Fast Yacol < Previo a 1998

« Administracion de red (servidor NT), soporte técnico, cableado y puesta en marcha de sistemas de stock.
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EDUCACION Y CAPACITACION

» Tecnicatura Superior en Seguridad Informatica e Inteligencia Artificial (en curso)

« Auditoria en Ciberseguridad para auditores no especializados en Tl

« Bases de Datos y SQL para Ciencia de Datos — IBM / Coursera

« Herramientas y Metodologia de Ciencia de Datos — IBM / Coursera

¢ SQL — Coderhouse

» Programacioén en Python — Universidad de Michigan

e Cableado Estructurado y MPLS — Telecom Argentina

» Administracion y Mantenimiento de Servidores Microsoft / Windows 2000 Network
e Seminario en Redes TCP/IP — C.C.A.T | MS-Office — IT College

« Disefio: lllustrator, Photoshop, Rhino, Zbrush

¢ Diplomado en Coaching Organizacional — Universidad de Londres | Coach Ontolégico y Corporal
e Técnico en Gastronomia — UDECA

COMPETENCIAS PERSONALES

Capacidad resolutiva con asuncion de riesgos ¢ Analisis critico y vision objetiva ¢ Liderazgo de equipos
multidisciplinarios ¢ Adaptabilidad ¢ Curiosidad e inquietud permanente.



